
Data Início Stack Iniciall Blinds Late Reg Buy In Reentrada Rake Taxa
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BLINDS HORA NÍVEL SB BB ANTE HR. REAL
 ENTR | 
REEN RESTANTES

00:15 17:00 1 100 100 - : |
00:15 17:15 2 100 100 100 : |
00:15 17:30 3 100 200 200 : |
00:15 17:45 4 100 300 300 : |
00:15 18:00 5 200 400 400 : |
00:15 18:15 6 200 500 500 : |
00:15 18:30 7 300 600 600 : |
00:15 18:45 8 400 800 800 : |
00:15 19:00 : |
00:15 19:15 9 500 1.000 1.000 |
00:15 19:30 10 500 1.500 1.500 : |
00:15 19:45 11 1000 2000 2000 : |
00:15 20:00 12 1.500 3.000 3.000 : |
00:15 20:15 13 2.000 4.000 4.000 : |
00:15 20:30 14 2.000 5.000 5.000 : |
00:15 20:45 15 3.000 6.000 6.000 : |
00:15 21:00 16 4.000 8.000 8.000 |
00:15 21:15 17 5.000 10.000 10.000 |
00:15 21:30 18 5.000 15.000 15.000 : |
00:15 21:45 19 10.000 15.000 15.000 : |
00:15 22:00 20 10.000 20.000 20.000 : |
00:15 22:15 21 10.000 25.000 25.000 : |
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REGRAS GERAIS

BLINDS ADICIONAIS A CRITÉRIO DA DIREÇÃO

INTERVALO 15 MIN FIM DAS ENTR/REENTRADAS
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ENTRADAS E REENTRADAS ITM NÍVEL ITM NÍVEL FT

| 18 a 23 de junho
| maitá palace hotel
| em passo fundo2.000.000 gtdGauchão Special


